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Le quizz. ..

Age des béneévoles

En 2024, quelle tranche d'age présente le
plus fort taux d’engagement bénévoles ?

A :15-34 B :35-49 C :50-64 D : 65 et plus

26% 23% 21% 23%
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IFOP - Les bénevoles en associations

Depuis 2010, en fonction de I'age

40% 65 ans Et +
3% Baisse continue pour les 65 ans et plus
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Source: Les 15-34 ans sont désormais ceux qui presentent le plus fort taux d’engagement, devant les
La France bénévole « 65 ans et + » qui se déemarquaient jusqu’en 2022. La baisse continue de leur taux

en 2024 d’engagement tranche, en 2024, avec la progression des 3 autres tranches d’dge.




Le quizz. ..

Raison de engagement

Quelle est la premiere raison de
engagement bénévole ?

A : Un épanouissement personnel B : La valorisation du bénévolat
et lareconnaissance sociale

C : Lajoie d’étre en lien avec la D : Le souhait d’étre utile pour
préfecture pour savoir si votre les autres

déclaration de changement de

statuts a éteé validée Dungiaf

Unis POUR LES FAMILLES



R&S. BOB — Moral des benévoles

Les motivations 2019 - 2024

Quelles sont les raisons de votre engagement bénévole ? Plusieurs reponses possibles

it d'étre utile et d'agi 85%
Le souhait d'étre utile et d'agir pour les autres
0,
42%

0,
Le souhait d'appartenir & une équipe _3'1"6

0,
l'acquisition de compétences 23%
aQ
La reconnaissance sociale et la valorisation de mon bénévolat —H’{é
9 W2024 w2022 w2019
Le désir d'exercer une responsabilité 14%
_ 0,
J'avais simplement du temps libre* 10%

Source:

La France bénévole 0% 20% 40% 60% 80% 100%
en 2024

* Item proposé pour la premiére fois en 2024, mais dont le résultat n’interdit pas la comparaison 2019 — 2022 — 2024.



Le quizz. ..

Raison de engagement

Chez les personnes qui ne sont pas engagées dans une association,
Quelle est la raison principale de ce non-engagement ?
(hormis le manque de temps)

A : Parce gu’elles ne se sentent B : Parce que l’occasion ne

pas concernées s’est pas présentée

C : Par manque d’information sur D : Par ce qu’elles ne pensent pas
les opportunités d’engagement avoir les compétences requises

Ve udor
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Source : Etude du barométre proches de votre domicile

2025 France Bénévolat

Pourquoi n'ont-ils jamais été bénévoles ?

Raisons personnelles

Par manque de temps 48%

Pour vous consacrer un peu plus aux vitres 23%

0% 10%  20%  30%  40% 50% 60%

Raisons tenant au monde associatif

Parce que vous he vous sentez 10%
pas concerné

Parce gue I"'occasion ne 5'est 2704,
pas presentee

Parce gque vous pensez ne pas
avoir les qualites requises

Parce gque vous pensez gque le bénevolat peut faire
concurrence a des emplois rémunérds

Parce que |2 mode d'organisation
des associations ne vous convient pas

Par mangue d'information sur les
opportunités d'engagement

Parce qu'il n'y a pas d'asscciations

Par peur gue |'association ne demande
toujours d'en faire plus

0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%



Le quizz. ..

Qu’est-ce que la fracture associative ?

A : La différence entre le nombre
d’associations en milieu rural et
urbain

C : Le faible taux d’engagement
des moins diplomés

B : La difféerence entre le nombre
de femmes et d’hommes
occupant la fonction de président

D : une grosse entorse du pied
du/de la président.e

Ve udor
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IFOP - Les benevoles en associations

Une fracture associative™ accentuée o < bénvole

en 2024
37%
32% 33% Diplome supérieur
27% a / 28% Bac+2
22% — 22% Niveau bac

17% \\_‘
% 159% CAP, BEP

14%  pas de dipléme, BEPC...
12%

2016 2019 2022 2023 2024

En 2022 et 2023, a la sortie de la crise sanitaire, les reperes ont été bousculés. En 2024, les diplémés de niveau bac et +
retrouvent leur niveau de 2019 quand les moins diplémés s’éloignent du bénévolat dans les associations.

* 'expression « fracture associative » décrit le faible taux d’engagement des moins diplomeés dans les associations.
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