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Mot d'ouverture de la Journée

Bernard Tranchand

Président de I'Udaf de I'Isére

Je suis trés heureux de vous accueillir pour cette journée, autour
d’un théme important, la parentalité. L'utopiste que je suis, disait
avant-hier a la presse, que les péres aujourd’hui souhaitent exercer
leur role d’éducateur a part entiére, mais que des difficultés se
trouvaient sur leur route car des représentations subsistaient dans
la société, que ce soit au niveau de leurs collégues, dans
I'entreprise, etc. Les réactions a l'article ont été nombreuses et
variées, montrant que le discours sur limplication des péres
aujourd'hui n'est pas partagé. Du chemin reste a parcourir pour que
les péres exercent effectivement leur role d'éducateur. Je suis
plutét optimiste quand je regarde autour de moi.

Je veux saluer et remercier de leur collaboration le Conseil
départemental et la Caisse d‘allocations familiales, en les personnes
de Frédérique Puissat et de Michéle Moros, puisque nous travaillons
ensemble autour de I'Observatoire de la vie familiale (OVF). Cet
observatoire est pour nous trés important, pas pour I’étude en tant
que telle, parce qu’une étude, ca peut étre un gros rapport qu’on
classe verticalement, mais parce que chacune de nos études se

traduit par des actions concrétes.

De gauche a droite :

Bernard Tranchand, Michéle Moros, Frédérique Puissat

Cest le cas aujourd’hui et ca a été le cas sur les précédentes
études. L'Observatoire, c’est aussi une fagon de travailler entre la
Caf, le Département et I'Udaf, qui est intéressante car notre comité
de pilotage essaie toujours de voir comment I'‘étude que nous avons
diligentée, correspond a une interrogation d’actualité de la société.

Je vous souhaite une excellente journée de travail et j'espére que
les travaux que nous allons pouvoir initier, participeront eux aussi a
I'évolution des mentalités par rapport aux représentations que l'on

peut avoir dans la société, d'étre pere ou d'étre mere aujourd’hui.
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Les Institutions copilotes de I'Observatoire de la vie familiale

Michéle Moros

Présidente de la Caf de I'Isére

Les enquétes annuelles réalisées auprés des familles ont pour
finalité de mieux appréhender les réalités des Isérois, de répondre a
leurs attentes et a leurs besoins, d‘aider a I'évaluation et la prise de
décision. Les résultats de I'enquéte « étre pere aujourd’hui » ont
démontré leur besoin détre reconnus dans leur réle d’éducateur
premier au méme titre que les méres et pour les péres qui ont
répondu a cette enquéte, I'exercice de la paternité nécessite de
combattre les représentations sociales, de faire évoluer le monde
du travail et de faire sa place lors de séparations conjugales.

La parentalité, c'est I'ensemble des facons d'étre et de vivre le fait
d’étre parent. Au-dela du statut juridique conféré par l'autorité
parentale, elle est un processus qui conjugue les différentes
dimensions de la fonction parentale, matérielle, psychologique,
morale et culturelle, elle qualifie le lien entre un adulte et un enfant
quelle que soit la structure familiale dans lequel il s'inscrit, dans le
but d'assurer le soin, le développement et I'éducation de I'enfant.
Cette journée de I'OVF sera l'occasion de réfléchir ensemble au
regard porté sur les péeres et les méres avec la participation de
parents, de professionnels et d'institutions contribuant a soutenir
les hommes et femmes dans leur métier de parent. La profession
de parent est compliquée et cest parce quil n'existe pas de
formation que I'exercice reste difficile.

Pour la Caf, soutenir la fonction parentale et faciliter les relations
parents-enfants consiste a développer et a financer des actions et
des dispositifs, tels que le réseau d'écoute et d'appui aux parents,
les contrats locaux d’accompagnement a la scolarité, la médiation
familiale, les espaces-rencontre, le soutien au départ en vacances,
les lieux d'accueil enfant-parent. Il s'agit aussi de contribuer a
renforcer l'articulation de I'ensemble des dispositifs, a conforter le
role des centres sociaux dans |'offre de soutien a la parentalité, de
méme pour les établissements d'accueil du jeune enfant, a
poursuivre les offres de services aux familles au moment ou des
événements nécessitent des décisions éclairées, comme les
naissances, les déces, les séparations et le handicap et a stabiliser
les ressources des familles séparées par le versement de I'allocation
de soutien familial et le recouvrement des pensions alimentaires.
Cette approche globale est une nécessité aujourd’hui, les réalités de

la vie sont parfois difficiles pour les familles, les évolutions

x

sociétales nous conduisent a nous interroger sur la place de
chacun, sur le regard porté sur les péres et sur les méres et la
journée d’aujourd’hui nous

aidera, j'espére, a avancer ensemble pour initier des changements
sur les regards et les pratiques, c’est un beau programme de travail

et je serais attentive aux résultats.

Frédérique Puissat

1é Vice-Présidente du Département de I'Isére,

en charge de la famille et de la santé

Je voulais remercier I'Udaf de l'organisation de cette journée.
Organiser une réunion comme celle-la c’est beaucoup de travail et
d’enjeux et c'est surtout avoir un objectif concret au terme de ces
travaux.

Un objectif concret dans la prise de distance dans nos postures
d'élus, de professionnels, de parents, grace aux différents temps
proposés.

Un objectif concret également dans la transposition de ces
changements dans nos fagons de travailler dans les territoires.

C'est, en tout cas, une chance de réfléchir en commun a cette
thématique, "étre pére, étre meére, vers plus d'égalité", qui peut
surprendre de prime abord. Je serais donc trés intéressée par les
travaux qui vont étre conduits, je serais attentive a la déclinaison
opérationnelle de tout ce que vous allez pouvoir produire, je crois
qu'effectivement la notion de parentalité est importante.

Comme vous le savez, nous sommes en train de redessiner nos
politiques départementales, nous aurons deux thématiques fortes
qui vont ressortir des politiques sociales du Département, c’est la
famille et la réciprocité. Nous sommes convaincus que nous avons
besoin de revisiter la notion de famille, mais peut-étre aussi, oserai-
je le dire, de la ressusciter et a ce niveau-la, la Caf est un
partenaire clé sur I'ensemble des territoires du Département. En ce
qui concerne la réciprocité, c’est une notion qui sera développée de
maniére transversale vis-a-vis des compétences départementales.
"Etre pére, étre mére aujourd’hui vers plus d'égalité", on s'inscrit
pleinement dans ce que nous considérons comme étre le coeur du
fondement du Département, la famille, la parentalité et il y a de
nombreux partenaires avec qui nous allons pouvoir travailler sur

cette thématique. Bonne journée de travail.
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Pierre LeQuéau,

Maitre de Conférence
Université de Grenoble-Alpes

N

J'ai été associé a I'enquéte "Etre pere aujourd’hui”, a partir
de laquelle je vais vous proposer quelques réflexions,
étayées par mes travaux sur les changements sociétaux
globaux. Ce point de vue sera également orienté a partir
d’une sensibilité théorique et intellectuelle qui consiste a ne
jamais prendre une chose sans la totalité des relations dans
laquelle elle s’inscrit : a la fois dans I'espace et aussi dans le
temps. Le role paternel ne m’intéresse autrement dit que

dans la mesure ou on le pense en relation avec le réle

maternel, avec la famille et avec la société globale.

Je vais pointer quelques éléments de I'histoire de la seconde
moitié du XXe siécle, a partir desquels je voudrais proposer
de réfléchir aux roles paternel-maternel, pensés sur le
théme de 'ouverture et de 'opportunité et en méme temps
d’'une beaucoup plus grande incertitude : un équilibre entre
quelque chose que I'on gagne et quelque chose qui peut se
traduire par des formes d’angoisse et de mal-étre. Trois
grands étapes historiques, a partir de la fin de la seconde
guerre mondiale, me semblent devoir étre soulignées : les
"trente glorieuses" ; puis le "choc pétrolier" avec les crises
de la désindustrialisation et de la désinstitutionalisation ; et
enfin 1'étape I'avenement des

"post-industrielle" avec

sociétés globalisées.

Les dynamiques de
transformation

de la paternité

Les "trente glorieuses” : des révolutions
technologiques, institutionnelles et culturelles

bouleversant I'entourage du pere

1) La modernisation de la société francaise

A partir des années 50, la société francaise est franchement
industrielle et commence méme de devenir urbaine. Le
milieu du XXé siecle est en effet une bascule a partir de
laquelle, la moitié de la population vit en ville. I signifie

donc aussi le déclin, qui va ensuite étre trés rapide, des

mondes ruraux.

Une des caractéristiques de la société urbaine, liée a
I'industrialisation, tient dans la progression majeure de la
famille nucléaire, c’est-a-dire : cet espace dans lequel un
homme, une femme et leurs enfants, tout d’abord nombreux
et puis de moins en moins, vont établir la cellule familiale
qui va devenir la base référentielle et imaginaire sur
laquelle on vit encore. Dans les milieux ruraux, encore a ce
moment-1a, les familles sont assez élargies, les logements,
les installations matérielles dans lesquelles on vit en
famille, permettent de vivre avec plusieurs générations ou,
en tout cas, d’avoir son entourage familial a proximité, dans
des hameaux voisins par exemple. Ces liens-13, tribaux en
quelque sorte, vont s’effacer petit a petit, jusqu’a disparaitre
presque complétement. Cette "modernisation en marche"
va se traduire par des révolutions technologiques,
institutionnelles et culturelles, qui ne vont pas tellement
concerner le rdle paternel, mais qui vont bouleverser
profondément son entourage, son environnement, de deux

facons différentes.

Quand je parle une révolution technologique, cela inclut

notamment les progrés réalisés dans le domaine

biotechnologique ou médical. C'est aussi un progrés
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symbolique qui permet a la femme de mieux maitriser sa
fécondité : qu’elle soit un peu plus maitresse d’elle-méme. Si
la mixité a par ailleurs commencé dans les années 30, elle
s’étend dans les années 70 aux colleges et lycées (loi « Haby
de 1975). Elle participe de ce phénomene qui va se traduire
par une augmentation du nombre de femmes scolarisées,
leur accés aux diplémes, I'ouverture des grandes écoles...
Qui ne date cependant que des années 70. Ce mouvement
va élargir sensiblement 1élite féminine et d’autres
changements sociaux importants. La mixité, la
contraception, et plus tard I'avortement, les droits du corps,
les droits médicaux, les droits sociaux, le tout début du
congé parental, tout cela va constituer les débuts d'un

nouveau statut pour la femme.

Emergence des cultures "jeunes”

Il y a un autre facteur qui commence d’étre assez important,
C’est le statut de la jeunesse. Les "trente glorieuses” sont
marquées par I'’émergence des cultures jeunes. La
technologie et les transformations des industries culturelles
vont rendre accessible un certain nombre de contenus
culturels a des jeunes sans passer par la médiation de leurs
parents. De nouveaux médias vont supporter I'émergence
de cultures qui vont produire des effets assez importants, y
compris dans le domaine politique. Une relation médiée par
de nouveaux objets techniques (le transistor, le tourne-
disque, etc.) permet aux jeunes de participer a des cultures
et des modes d’identification qui vont constituer de
nouveaux cadres de référence pour se construire, en dehors
des médiations traditionnelles. Les cultures jeunes vont
devenir assez vite des "contrecultures" qui se développent
en marge de la société mais deviennent des éléments
dynamiques de la transformation sociale globale,
notamment au regard du statut de la femme et des rodles
paternel et maternel. Les "contrecultures” dans les "trente
glorieuses" ont pour symbole "mai 68", mais il s’agit aussi
de tout un ensemble de mouvements sociaux qui vont
contribuer a transformer profondément la période
suivante. Ces changements impactent I'environnement et

notamment les modes de relations entre les différents

partenaires que sont le pere, la mére, les enfants.

Un autre élément de cadrage assez important, qui va
continuer d’évoluer tout au long des périodes suivantes,
c’est 'évolution de la société des loisirs. Depuis les années
30 et le Front Populaire, le temps de travail diminue
sensiblement permettant ainsi a un plus grand nombre
d’individus de consacrer plus de temps aux loisirs : de deux
semaines de congés payés au moment du Front Populaire,
on passe a cing en 1980. Ce temps des loisirs va étre un des

cadres possibles dans lequel on va pouvoir essayer de

redéfinir des relations homme-femme-enfants.

C’est assez récent le fait qu’on s’intéresse aux peres, en
tout cas qu'ils soient questionnés en tant que tel.

Les "trente glorieuses" sont marquées a la fois par un
certain conservatisme moral et en méme temps des
changements qui vont produire des effets en décalage par
rapport a ce conservatisme moral, c’est une période assez

équivoque sous ce double rapport.

Les anciens modes de solidarité sur lesquels
notre société est fondée, vont progressivement se

déliter

2) Changement de monde

La période suivante est introduite par le choc pétrolier.
C'est une crise, d’abord percue comme économique, qui va
entrainer des changements sociaux, culturels, globaux,
d'une extréme importance, notamment sur le plan

technologique.

Le renchérissement des matieres premieres va entrainer
une fuite en avant dans le recours aux technologies pour
essayer de rattraper les pertes de productivité. On va, en
gros, remplacer les ouvriers par des machines et ce
mouvement entrainera progressivement la disparition des
mondes ouvriers. Je veux dire par la non seulement que la
part des "cols bleus" dans la population active va diminuer,
au profit des "cols blancs”, mais

également que

disparaissent progressivement d’anciens modes de

socialisation et d’action, et des valeurs caractéristiques de

ce qui se pense encore comme une "classe”.
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C’est donc aussi une crise culturelle parce que les anciens
modes de solidarité sur lesquels notre société est fondée -
le mutualisme est une invention des mondes ouvriers dans
lesquelles I'Etat-providence et la protection sociale puise
une de leurs sources -, vont progressivement se défaire.
C'est également une crise morale dans la mesure ou
s’effacent les repéres (y compris physiques, comme en
témoignent I'abandon du bati industriel, dans le quart nord-
est de la France en particulier) sur lesquels les anciens
mondes étaient construits. On redécouvre le chomage de
masse et des formes de la pauvreté dont on avait pensé
qu'ils pourraient disparaitre. Avec la fin de la croissance,
ces illusions se sont envolées et, au début des années 80, le

sociologue Serge Paugam parle de la "nouvelle pauvreté".

Qu’est-ce qu’un monde au juste ?

Pour un sociologue et un anthropologue, ce n’est pas
toujours tres simple de le définir, mais c’est deux choses :
une chaine de coopération, c’est-a-dire des gens en train
de faire quelque chose ensemble et secondairement c’est
une chaine des signifiants, un monde commun, c’est un
langage commun, une maniére commune d’énoncer les
choses que I'on éprouve, que I'on voit dans la réalité.

Certains hommes perdent du terrain dans le monde du
travail, alors qu’en méme temps, les femmes commencent
de vouloir y conquérir plus d’espace. Les femmes ont en
réalité toujours travaillé, et ont d’ailleurs souvent occupé
les emplois industriels les moins qualifiés qui ont été les
premiers touchés par le chomage. Je parle ici d’autres
femmes mieux qualifiées qui revendiquent un nouvel acces
a de nouveaux emplois, dans d’autres secteurs d’activité, et
qui recherchent un travail qui seraient aussi une source,
sinon d’épanouissement, du moins d'une réalisation de soi

plus autonome par rapport a 'univers familial.

Désindustrialisation et revendications des

femmes a une carriere désorganisent le couple

Ces deux éléments, désindustrialisation et revendications
des femmes a une carriére, désorganisent incidemment le

couple ou commencent d’introduire en tout cas un

changement, qui parfois peut étre vécu de maniere
négative. En méme temps, il y a une stabilisation
démographique qui fait que la famille "nucléaire” devient la
regle : deux adultes, deux enfants... Parfois (et de moins en
moins souvent) un troisieme. La continuité des
changements associés aux cultures jeunes s'illustre par
I'explosion des médias dans les années 70-80. En 1981, le
gouvernement libére les ondes et, désormais, des médias
extrémement différents (télévision, radio... avant I'internet)
ciblent des "publics” hétérogenes : le paysage culturel se
démultiplie. On peut désormais vivre les uns a coté des
autres en ayant des références culturelles completement

différentes.

Cette révolution culturelle fait qu'on peut avoir des univers
de référence distincts au sein d’'une méme famille : on
n’écoute plus les mémes musiques, on ne regardera bientét
plus les mémes écrans, etc. il y a une sorte de choc culturel
qui cristallise, a I'intérieur de la famille, tout ce qui se passe
dans la société globale. Le sociologue Frangois Dubet parle a
cet égard de "la multiplicité des inégalités", c’est-a-dire : de
I'accroissement quantitatif et qualitatif des disparités des
systémes de références dans lesquels on se situe. En méme
temps qu'on assiste a de véritables catastrophes
industrielles, la société se réorganise.. Ou s’organise
différemment. On continue de produire des nouveaux droits
sociaux qui, notamment, encouragent, d'une certaine
maniére, la continuité de cette société des loisirs. La
transformation sociale se poursuit : elle est globale, elle
s'approfondit vers ce qu'il est convenu d’appeler une

"désinstitutionalisation”.

Tout ce qu'on croyait intangible pendant les 30 glorieuse,
disparait franchement ou bien commence de vaciller tres
fortement a partir de la fin des années 70. Cette
désinstitutionalisation porte sur le domaine économique,
mais aussi sur I'Etat. Les institutions publiques ou
parapubliques et la solidarité sociale sont mises a mal,
parce que si le travail industriel était ce sur quoi sont
fondées les institutions de la protection sociale, c’est la

possibilité méme du financement des retraites, de la
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sécurité sociale, du chdmage qui est remis en question. Non
seulement le travail n’est plus le "grand intégrateur”, mais
tous les autres filets de sécurité commence de se fragiliser :
non seulement les actifs cotisants sont moins nombreux

mais la part des inactifs (les retraités) augmente.

Une institution,

c’est un sens partagé, en quelque sorte gelé, c'est ce par
quoi on se reconnait quelque chose en commun.

Par exemple, I’école, le systeme éducatif, un amphithéatre,
sont des institutions parce qu’il y a une distribution des
réles prescrite, il y a un individu au centre qui parle devant
d’autres et celui qui parle est censé savoir des choses que
ceux qui sont en face ne savent pas.

Quand on rentre dans une salle de classe, c’est toujours
cette disposition des rbles qui est institutionnalisée. Si on
veut distribuer la parole, ce qu'il convient de faire, c’est de
briser cette organisation, changer les tables de sens.

Une institution peut aussi prendre des formes matérielles,
école, université, industrie, ville, ou tout ce qui est solide
fait qu'on peut croire comme tangible.

Désaffiliation, c'est-a-dire redescription des liens
de solidarité avec nos collectifs formel ou

informel

L’'insécurité sociale, comme I'appelle Robert Castel, s’accroit
notamment parce que beaucoup des certitudes sur
lesquelles étaient fondées nos perceptions de l'avenir
s’effondrent. Apres la seconde guerre mondiale, chaque
génération avait de bonnes raisons de penser que la
suivante vivrait mieux : ce n’est plus le cas a partir de la fin
des années 80. Selon Robert Castel, ce mouvement de
modernisation se traduit par une certaine "désaffiliation" :
une forme d’individualisme, peut-étre, s’accentue puisque
nos participations sociales deviennent moins évidentes. On
assiste en tout cas certainement a une redéfinition des liens
de solidarité que nous entretenons avec nos collectifs, qu’ils
soient informels ou formels, c’est-a-dire nos appartenances
a des classes sociales, des groupes professionnels, des
secteurs d’activité, mais aussi des familles, des lignages, des
communautés ou des tribus. La désaffiliation, ¢a veut dire

rupture d’'un certain nombre de liens et tentative de

recomposer quelque chose d’autre, d'une autre fagon.

3) La société post industrielle

Les années 80 ont vu exploser le paysage médiatique et ce
mouvement s’amplifie ensuite considérablement du fait de
la diffusion des nouvelles technologies de I'information et
de la communication : antennes satellitaires, ordinateur
personnel, internet, etc. Il ne s’agit pas seulement de
considérer les effets d'une nouvelle économie, encore que
des changements dans le monde du travail soient en effet
considérables pendant cette période (on commence
notamment de prendre conscience de ce qu'il est convenu
d’appeler la "précarité sociale"), mais surtout d’envisager

leurs effets culturels.

Les mondes se diffractent, explosent... Et la montée de ce
qu'on appelle alors les "communautarismes" en est un
symptome. Comme le travail industriel ne peut plus jouer le
méme roéle de "grand intégrateur”, les médias et les
industries de la culture et/ou du divertissement proposent
désormais des modeles extrémement différents, et peut-
étre méme contradictoires, pour se construire et concevoir
notre rapport aux autres. Il y a, maintenant, des espaces
pluriels, différentes versions du monde, dans lesquels on
produit, reproduit et communique des éléments de cultures

hybrides, plus ou moins bien bricolés.

On peut alors avoir plus de mal que par le passé a se
"situer” dans un (seul) monde ayant un registre de valeurs
communes, ou au moins relativement unifiées, et cela ne
concerne pas seulement les jeunes et les personnes issues
de l'immigration. Les cadres de la compréhension du
monde n’ont plus guere de cohérence les uns avec les autres
et, aujourd’hui, étre détenteur d’'une quelconque autorité ou
d'un savoir ne parait plus aussi évident que par le passé :

c’est 1a une conséquence de cette désinstitutionalisation

poussée a une sorte d’extrémité.

Définir le statut de la réalité et de l'interaction
avec les autres, tout en définissant un cadre

commun qui n'est plus donné par les institutions

Les statuts sont devenus flous et on ne sait plus tres bien ce

que suppose désormais, par exemple, le fait d’étre un

/
(
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enseignant. Les prérogatives du statut ne sont plus aussi
bien stabilisées : un "prof" doit tout le temps reconstruire
sa légitimité notamment parce que l'institution ne le porte
plus comme c’était le cas dans les années 50-70. Un
"hussard de la République” pouvait encore imposer sa "loi",
si I'on peut dire, a une collectivité, bien au-dela de I’école
d’ailleurs (aux parents des enfants, par exemple), mais les
contraintes que l'institution fait de nos jours peser sur
I'enseignant rendent le métier infiniment plus "anxiogene".
Par ailleurs, I'enseignant peut aussi étre directement mis en
concurrence avec d’autres sources de savoir. Il n'est pas
rare que, dans les amphithéatres des universités, des
étudiants "vérifient" ce que dit un enseignant en consultant
wikipédia en temps réel. Comment par le passé, le savoir est
a construire et chacun doit aussi élaborer les instruments
par lesquels celui-ci peut étre reconnu et admis par les
autres... C’est un peu un "double travail" que chacun a

désormais a faire.

De méme, étre pére ou étre mére ne découle plus d'un
statut tres évident : il s’agit bien davantage d'un construit
qui fait 'objet d’'une négociation, non seulement avec ces
cadres globaux de la compréhension sociale - ces "modeles”
culturels hétérogenes - mais également dans le couple et
avec les enfants. Il faut a la fois dire et/ou faire quelque
chose avec les autres (son compagnon ou sa compagne, ses
enfants) et, en méme temps, définir le cadre dans lequel
cette activité est possible, étant entendu que ce cadre, qui
définit le statut de la réalité et les roles de chacun, n’est plus
donné comme allant de soi. C'est un aspect de ce que
certains chercheurs, comme Edgar Morin, désignent comme
la "complexité" : le sens de la "partie” (I’échange pére-
enfant) dépend du "tout" (la définition de I'ensemble des
roles au sein du collectif familial) ; I""extérieur” (au-dela du
systétme familial) peut avoir un impact immédiat a

I""intérieur” (de la cellule familiale) ; etc.

Cette évolution nous conduit a considérer les réles sociaux
en général, et celui de pére ou de mere en particulier, avec

plus d’ouverture, plus de possibilités, plus de choix... Et plus

de réversibilité : rien n’est plus tout a fait acquis une fois
pour toute. C'est finalement un peu ce que nous voulions
lorsqu’on a inventé la modernité, si I'on peut dire, a la fin du
moyen-age se défaire des carcans et systémes de
contraintes hérités du passé et des traditions. Je suppose
que, quand on parle de famille a partir du point de vue qui
est le votre - c’est-a-dire quand on traite des "problémes”
liés a la famille -, on peut avoir tendance a ne percevoir que
I'aspect négatif de ces évolutions. Mais cette modernité est
aussi un avantage pour le plus grand nombre : tout ce que

jai décrit en termes de "problémes” peut aussi avoir une

conséquence heureuse pour chacun et pour le collectif.

Au fond, au-dela du bien et/ou du mal qu’elles apportent, il
est clair que ces transformations conduisent a une plus
grande incertitude portant sur les statuts et roles de
chacun. Elle pese d’ailleurs aussi sur les collectifs puisque
les institutions, dans la mesure ou elles sont affaiblies ou
disparues, n’encadrent plus de fagon certaine nos échanges.
Il y a tellement de maniéres différentes de comprendre son
role, qu'il n'y a pas une seule solution qui soit valable pour

tout le monde, une fois pour toute.

Qu’est-ce qu’étre pere : étre I'auteur biologique d'un enfant
ou celui qui va participer a son éducation tout au long de sa
"formation”, quelle que soit la nature de ses relations avec
la mere ? Et qu’est-ce que cela suppose ? Comment fait-on ?
L’enquéte réalisée par I'Observatoire de la Vie Familiale
montre que nombre des peres interrogés ne pensent pas
pouvoir reproduire le modele de leurs propres parents ou
grands-parents parce que le monde a changé. Certains
essaient méme d’en concevoir un, sinon nouveau, du moins
qui tranche sensiblement avec celui dans lequel ils ont été
élevés. Bref, tout le monde ou peu s’en faut "bricole" entre
des messages ou injonctions qui peuvent parfois étre pergus
comme contradictoires : étre "cool" et "compréhensif”, en
discutant pour convaincre, mais faire preuve d’autorité,
voire de fermeté, pour rassurer, etc. On peut comprendre

que certains soient perdus...
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Incertitudes collectives et individuelles, il n'y a
pas de solution collective valable pour tout le

monde

L'incertitude renvoie a différentes formes de précarités
objectives ou subjectives. Le contrat de travail, I'union dans
le mariage (ou toute autre forme de partage de sa vie
sentimentale), etc. : tous nos liens sont aujourd’hui plus
fragiles qu'autrefois et leur forme éventuellement
institutionnalisée ne suffit plus, en tant que telle, pour
encadrer nos échanges de facon rassurante et pérenne. Il
faut sans cesse reproduire les cadres qui rendent possibles

nos liens.

Etre pére ou étre mere, c’est donc non seulement accomplir
un certain nombre de taches, envers ses enfants, mais c'est
aussi réaliser un travail relationnel avec le/la/les
partenaires, qui partagent ces responsabilités, pour pouvoir
les mener a bien. C’est donc communiquer doublement :
pour se répartir les taches, voire les mener a bien, mais
aussi pour définir le cadre a partir duquel ces répartition et
conduite peuvent étre déterminées. Vous savez tous et
toutes déja que, en ce qui concerne la répartition des taches
ménageres entre les parents, on n’observe pas encore de
changements trés importants en France. Dans I'enquéte de
I'OVF, une certaine évolution est cependant remarquable
dans la mesure o un nombre élevé de péres dit participer
activement, et de prés, a l’éducation des enfants. Les
conditions de réalisation de I'enquéte sont cependant un
peu particuliéres puisque n’y ont répondu que des péres
volontaires et qui, donc, pouvaient se penser assez en
avance sur le sujet. Ces résultats, approfondis par des
entretiens individuels, permettent en tout cas de montrer
comment, de nos jours, les roles et prérogatives de parents
"se négocient”, dans le couple et au-dela (avec les enfants,
les grands-parents...).

I n'est pas évident que cette compétence

communicationnelle soit bien prise en compte et plusieurs

peres disent comment ils la découvrent "sur le tas"... Y

compris en passant par des échecs et des
recommencements qui les conduisent a réformer de
nouveaux couples et de nouvelles familles. Une réflexion
que je voudrais proposer aux intervenants que vous étes,
porte alors sur la fagon dont on pourrait encourager le
développement de cette compétence a communiquer pour
remettre sans cesse nos liens "sur le métier". Tout le monde
ne possede pas le bagage culturel susceptible de permettre
sa mise en ceuvre. Il y a certes toujours des familles qui
continuent de s’appuyer sur des dispositifs stables, fondés
sur des systémes religieux par exemple, ou d’autres
systémes de valeurs confortés par un environnement
relativement stable autour d’eux. Il n’est toutefois pas

certains que ces dispositifs préservent de tout malentendu,

y compris a I'intérieur du couple.

La transformation des liens et les évolutions que j'ai
évoquées au cours des différentes périodes, ont eu pour
conséquence surtout de mieux valoriser le réle des femmes.
Tout le chemin en la matiére n’est certes pas encore
parcouru mais il apparait parfois déja que I'élargissement
des prérogatives matérielles, intellectuelles et culturelles
des femmes peut étre vécu comme une "concurrence”. Plus
instable, la frontiére du masculin et du féminin doit étre
renégociée et cela suppose que nous devenions tous
beaucoup plus réflexifs : dans nos pratiques
professionnelles comme dans nos pratiques de liens en
général. On pourrait imaginer que la capacité d’'un couple a
se maintenir, tiendrait dans celle qu’il peut avoir a redéfinir

sa réalité partagée plusieurs fois dans le cours de son

existence.

Le concept de dispositif permet de donner du sens a
quelque chose par des éléments matériels et immatériels
consolidés. C’est par exemple le musée : ce quil y a
dedans va devenir une ceuvre d’art, parce que le dispositif
"musée” dit que c’en est une et on lui fait confiance pour
ces définitions. Un dispositif qui fonctionne bien signifie
qu’il y a une liaison assez forte entre sujet, objet, matériel,
immatériel, il permet encore cet "abandon"”, la condition

idéale de transmission.
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Echanges avec le public
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Le contenu de la conférence fait
réagir le public, notamment sur deux
points : la notion de concurrence et

celle de production de liens.

Il 'y a une différence entre la concurrence
entre profs et éléves et la concurrence
entre parents et enfants. "Dans les familles,
cette notion de concurrence n’est pas aussi
forte, dans la mesure ot il y a de 'amour, de
la confiance, un lien filial naturel, qui fait que
les parents ne sont pas opposés comme un
prof a ses éleves, par lintermédiaire des
meédias, il y a quand méme un lien plus fort,
notamment au travers de la transmission

des valeurs".

Aujourd'hui, il y a « concurrence » entre
pére et mere dans la séparation, du fait de
I'évolution du réle paternel. « Avant les
réles du pére et de la mere étaient tres
institutionnalisés.  Aussi, en cas de
séparation, il y avait moins de problémes
que maintenant. Aujourd’hui, il y a une sorte
de mise en concurrence entre le pére et la
mere, qui peut étre un enrichissement,
comme cela a été évoqué, une envie de faire
ensemble, une  augmentation  des
compétences de 'autre par I'échange. Mais,
en cas de séparation, cette mise en
concurrence peut se cristalliser, devenir une
guerre, une rivalité, avec parfois un vaincu

et un vainqueur, qui reste alors seul parent».

Cette mise en concurrence, cette rivalité,
peuvent avoir pour conséquence la rupture
des liens parent-enfant. "Je m’occupe de
séparations, divorces, des problémes de
ruptures de liens, qui sont en progression
aujourd’hui, par exemple, on constate que
dans les cas de séparation, il y a 55% des
enfants qui au bout de quelques années ne
voient plus un des deux parents, 40%
d’enfants ne voient plus leur pere et 15% ne
voient plus leur mére. A une autre époque,
un enfant orphelin, c'était tres grave dans la
société, aujourd’hui ¢a devient presque la

normalité".
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Cette mise en concurrence, cette rupture
de liens, pourraient peut-étre étre
évitées, si un travail préalable de
réflexion des roles parentaux était
réalisé au sein du couple conjugal. Ainsi
que si la place des péres était envisagée
d’'une autre maniére par les méres ou

encore par les péres.

"A l'association, on regoit des couples qui
sont en difficulté. Avant d’étre pére et mere,
on est couple, alors si chaque membre du
couple a déja I'acceptation de l'autre, des
différences de lautre, ¢a sera alors plus
facile d’étre pére et mere. Cette acceptation
peut résulter d’un travail qui se met en place
pour construire une vie commune qui soit

riche et possible dans I'égalité. La difficulté,

c’est quand on est pere ou mere tout seul et
qu’il faut assumer tous les réles avec
I'enfant, il n’y a plus de partage, chacun est
éducateur complétement de son enfant, a
sa maniére. Si le couple travaille et réfliéchit
avant qu’il y ait éclatement, c’est plus
constructif et plus riche de pouvoir étre des

parents".

"Je constate que dans ma sphére privée et
dans ma sphere professionnelle, I'autorité
paternelle est fortement bousculée, la place
des peres est interrogée a la lueur de la
conquéte de la place des femmes dans la
société et dans la structure familiale et je
trouve qu’on est a une époque ou les
femmes, les méres doivent se questionner
sur la place qu’elles ont conquise, mais aussi
sur celle qu’elles laissent aux péres dans les
familles nucléaires et dans les situations de
séparation, la place qu’elles laissent a
l'exercice de la paternité et la place qu’elles

laissent aux peres aupres de leur enfant".
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"Etre pere, étre mere, vers plus d’égalité ? Si
on en est a se poser des questions de cette
nature, est-ce que ¢a n’est pas parce que les
peres ont un peu abandonné ce terrain-la ?
Souvent les péres ne savent plus trop
comment se (re)positionner au sein de la
famille, par rapport aux enfants, par rapport
a la fonction de chacun, au réle d’éducateur,

parce qu’on est en concurrence sur les
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Echanges avec le public

contenus, les savoirs. On le constate ici, dans
cette salle, les métiers liés a la famille, sont
des meétiers trés féminins, dans le milieu
notamment les

judiciaire  également,

affaires  familiales.  Alors,  peut-étre
aujourd’hui I'égalité passe-t-elle par une
(re)Jconquéte de tous ces métiers et

fonctions par la gente masculine ?".
¢h mavave 9/ Home ...
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Comment les professionnels envisagent
de travailler ces notions et notamment
de répondre a la question qui est posée ?
Il a été évoqué le conseil conjugal et
familial, il y a aussi 'accompagnement a
la parentalité, qui peut également se
heurter a la mise en concurrence des
parents avec leur environnement et au
sein de la famille, notamment au
moment de I'adolescence. Il faut créer
des espaces ou la production de liens
peut avoir lieu et cela peut ou doit étre
aussi le cas a I'école.

"Je travaille  dans une  structure
d’accompagnement a la parentalité, la
Maison des Parents, au sein de laquelle on
est en train de monter un projet autour de
cette question, avec des parents et des
professionnels et en particulier autour du
questionnement de la Iégitimité des parents

a étre détenteur et porteur de valeurs

éducatives au sein de leur propre famille.
Ces parents disent qu’ils ne se sentent plus
légitimes et beaucoup remis en cause,
notamment par les discours sociaux, par
linfluence d’internet et qu’il devient tres
difficile d’affirmer pour un pere, une mere,
une posture éducative, parce qu'ils se
sentent vacillants, d’autant plus qu'’ils ont a
faire a des professionnels qui se posent en «
sachants ». Vacillants aussi face a leurs
enfants, parce que ceux-ci leur disent « mais
non, ¢a n’est pas comme ¢a, on a entendu
dire sur internet... ». Cette question de la
coéducation se pose vraiment de maniére
forte aujourd’hui au sein des familles, qui
des fois se sentent tellement dépossédées,
qu’elles disent « non je ne veux pas, la
coéducation, ¢a ne me va pas, je veux rester
100% éducateur ». Ce qui a été apporté en
termes de questionnement de la légitimité
des parents, il me semble que, nous, c’est ce

qu’on entend quotidiennement".
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"La Marelle est un lieu d’accueil enfant

Cuep e

parent, le seul en Isére ouvert le samedi
aprés-midi et on a des papas. On travaille
effectivement sur la production de liens. Je
pense qu’au niveau professionnel, on peut
avancer en proposant des lieux, des espaces
ou il y a création de liens. Dans le champ de

la petite enfance, ce sont des axes majeurs.

Dans le cadre de la séparation, plus les liens
auront été construits tot, plus ils seront
maintenus ou activés. Il faut donc trouver
des espaces et cela peut étre fait dans
n’importe quelle structure, qui accueille des
enfants et des parents. Il faut travailler la
question de l'intégration des parents, des
parents entre eux, des parents avec les
enfants. Les professionnels masculins
abandonnent peut-étre le terrain de la
petite enfance et du social, mais les péres
n’abandonnent absolument pas le terrain et
il y a vraiment aujourd’hui une émergence
du réle des peres, dans des options
completement différentes et variées, mais

les peres sont acteurs la-dedans, quand les

espaces sont possibles".

"Je me questionne sur le fait qu’aujourd’hui
tout va tres vite, les enfants ont des moyens
d’apprentissage autre que les institutions,
leurs parents, la famille, comme les médias
et réseaux sociaux. Comment peut-on faire
évoluer I'Education nationale sur la question
de I'accompagnement a I'apprentissage des
enfants, qui méme en maternelle ont déja
des connaissances ? Comment I'Education
nationale peut-elle  évoluer avec ces
changements, ces différentes cultures et ces
différentes possibilités d’éduquer les enfants
aujourd’hui, avec tous les interlocuteurs qui

sont autour ?".
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Initiatives iséroises autour des peres

La Marelle: Les péres peuvent-ils fréquenter les Lieux d'Accueil Enfants Parents?

Christine Bourrel,

coordinatrice de la Marelle
Adéle Chevillard,

accueillante a la Marelle

Contact :

La Marelle

04.76.63.05.85 - lamarelle@laep38.fr
http://lamarelle.laep38.fr/

Paroles de participants :

« Une initiative qui permet plus de mixité sociale

etde genre!»

« Cela donne envie de motiver les élus de la

collectivité pour la création d'un LAEP »

« La posture des professionnels face aux peres
est-elle différente de celle adoptée face a la

mere ? »

« L’ouverture le samedi me parait indispensable
pour faire venir les papas et les parents qui
travaillent, c’est peut-étre un élément « vers plus

d’égalité » ? »

La Marelle est un Lieu d’Accueil Enfant-Parent (LAEP), ouvert depuis
1988 a Grenoble.

C’est un lieu adapté aux enfants, ou deux professionnels de 'enfance ou
de la famille accueillent tous les aprés-midi du mardi au samedi, des
enfants de 0 a 6 ans accompagnés d’'un adulte, de maniére anonyme, sans
condition, sans inscription.

Dans les statuts de l'association, on lit : "soutenir le processus de
séparation mére-enfant en encourageant la présence des péres".

Pour passer du discours a l'action, la Marelle favorise I'ouverture le
samedi apres-midi, ce qui a un colit supplémentaire (les accueillants du
samedi sont salariés puisque les mises a disposition institutionnelles ne
viennent pas ce jour-la).

L’accueil des péres pose aussi la question de la mixité des accueillants et
la Marelle a fait le choix d’avoir des professionnels masculins.

Le bilan présente une fréquentation des peres de 33% le samedi (10% en
semaine).

Différents types de péres fréquentent la Marelle :

- des peres qui mettent une distance, qui restent discrets derriére leur
téléphone,

- des peres qui entrent en contact avec les autres parents ou
professionnels par I'intermédiaire de 'enfant,

- des péres qui viennent en couple,

- des peres qui viennent pour rencontrer d’autres adultes,

- des peres qui viennent avec des questionnements sur la parentalité

- des péres qui prennent ce temps pour jouer avec leur enfant.

La présence du pére dans le LAEP change le regard des meéres : "quand

t'es 13, on n’a pas du tout les mémes discussions".

Pour les peres, les LAEP sont des tremplins pour la parentalité, des

endroits ou ils s'investissent dans I’éducation de leur enfant.
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Centre social Charles Béraudier: "Entre péres"

Contact:
Entre péres Sylvette Michel,
Centre social Charles Béraudier

04.76.67.96.10 Michel Martin,

http://www.voiron.fr/Centres- formateur en relations

sociaux_r555.html humaines

Le centre social Charles Béraudier est un service municipal de la
ville de Voiron en faveur de la famille. Il a pour objectif, entre
autres, d’accueillir un public diversifié et de favoriser les liens
sociaux et familiaux.

Deux constats ont été faits : la fréquentation des activités
proposées est plutét féminine et beaucoup de péres se présentent
a l'accueil pour faire valoir leurs droits dans le cadre de la
séparation. Le centre social a donc proposé en 2015 un temps

d’accueil au centre social pour ces péres en instance de séparation

ou séparés, divorcés.

"Entre peéres" est un groupe de parole ouvert, les péres viennent
s’ils en ont envie et selon leurs disponibilités, il a lieu une fois par
mois le premier lundi du mois de 19h30 a 21h30.

La communication sur ce groupe de parole est trés importante, car
il n'y a pas de prescription des travailleurs sociaux, les péres sont
informés de l'existence de ce temps par différentes sources
(avocat, presse, commissariat, etc.).

Pour permettre aux péres de s’exprimer et de prendre de la
distance par rapport a leur situation personnelle, une méthode

d’animation spécifique est utilisée I'écharpe relationnelle

(Jacques Salomé).

directrice et formatrice

Pour les péres, cet "entre peres”, répond au besoin de parler, ce
qui leur permet de relativiser et d’échanger sur des choses
concrétes et aussi d’exprimer leurs souffrances, certains disent
qu’enfin ils trouvent un espace pour eux. Un espace qui leur
permet de dépasser le conflit conjugal pour voir ce qu’il est
possible dans la relation avec les enfants, petits ou grands. De
garder cette place de pére a part entiere, indépendamment de leur
rupture conjugale. Cela apporte du réconfort, le partage
d’expérience permet de reprendre confiance en soi et d’envisager

la séparation et ses conséquences dans la construction.

Paroles de participants :

« C’est important de savoir qu’il existe des espaces qui

permettent aux peéres de s’exprimer »

« Cela répond a une attente des péres et un repérage des

besoins aupres des professionnels »

« Les témoignages des péres sur ce que le groupe apporte sont

tres touchants »

« Existe-t-il un équivalent pour les mamans ? »

« La présence des péres dans la présentation de l'initiative

permet le changement de posture des professionnels »
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Pole Travail Social, Caf de l'lsere: "Collectif de parents”

Depuis 2011, un collectif de parents ayant la garde ponctuelle de

leurs enfants se réunit une fois par mois, de septembre a juin de
chaque année, il est animé par deux travailleurs sociaux du Pdle
Travail Social (PTS) de la Caf de I'Isére.

Ces parents, sont initialement accompagnés par les travailleurs
sociaux du PTS, pour élaborer un projet vacances avec leurs
enfants, dans I'objectif de soutenir la parentalité et en particulier
de renforcer le lien parent-enfant : 'accompagnement au projet
"vacances" est un support facilitant pour les professionnels, car il
permet aux parents de se projeter et de « retrouver du plaisir »

avec les enfants dans les loisirs.

Lors de ce collectif, les parents (hommes et femmes) expriment et

partagent leur vécu et leurs préoccupations quotidiennes.

Agnés Eyraud, Contact :

conseillere en économie Collectif de parents
sociale et familiale Poéle Travail Social,
Caf de I'lsere

04.76.39.25.20

Sylvie Humbert,

assistante sociale

Ce temps dédié correspond a un besoin important de
reconnaissance sociale, il permet également a ces parents de
rompre l'isolement, de créer du lien et d’échanger sur leurs
expériences.

Le fait que le groupe soit mixte, permet de changer le regard des
personnes, notamment des péres sur les méres qui ont plus

fréquemment la garde des enfants.

Parol rticipan
« Etendre cette expérience a l'ensemble du territoire de I'lsére »

(et notamment dans le Nord Isére)

« Pour l'instant, ce n’est pas assez développé, mais c’est une
avancée de la Caf de considérer qu’un parent peut étre aidé

sans étre allocataire »

« Intéressant de connaitre cette action collective, présentation
ludique et dynamique et le plus avec la présence des usagers »

(qui illustrent ce que leur procure cette initiative)

ARIM : "Etre pére dans un espace rencontre et dans la médiation familiale... "

L’association Rencontre Information Médiation (ARIM), depuis 20
ans, propose a Bourgoin-Jallieu deux services aux parents en
instance de séparation ou séparés ou dont I'enfant est placé en
famille d’accueil : le point rencontre et la médiation familiale,
deux services qui ont la méme philosophie, celle de la médiation,
et le méme enjeu, “comment rester parent en cas de séparation,
quand le couple conjugal cesse d’exister, mais que le couple parental,

lui, continue ?".

Arlette Gadoud,

directrice Association Rencontre Information Médiation
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ARIM : "Etre pére dans un espace rencontre et dans la médiation familiale... "

Le point rencontre (ou espace rencontre
ou lieu d’exercice du droit de visite) est un
dispositif situé dans le domaine de I'aide a
la parentalité, de la prévention et de la
restauration ou du maintien du lien parent-
enfant. Ce dispositif existe en France depuis
les années 90 (création de la Passerelle a
Grenoble), la loi de 2012 lui octroie une
reconnaissance, avec un agrément délivré
par I'Etat.

Le point rencontre de I'ARIM recoit des
situations adressées par les Juges aux
Affaires Familiales et par les Juges des
Enfants et les services de I’Aide Sociale a
I'Enfance. Dans les premiers cas, les parents
arrivent a I'’ARIM avec une ordonnance ou
un jugement du JAF, qui donne les
modalités du droit de visite "faute d'un
meilleur accord entre les parties” : c’est la
base du travail de I'équipe accueillante et la
référence pendant toute la prise en charge.
La décision du Juge tient compte de I'intérét
supérieur de l'enfant et de l'exercice de

I'autorité parentale.

Parol rticipant :

Le travail au sein du point rencontre a pour
objectif de rechercher le "meilleur accord
entre les parties”" pour permettre a 'enfant
de garder des liens avec son parent visiteur.
L’accompagnement, au travers des
entretiens et des accueils sécurisants, va
consister a aider le parent a s’approprier la
décision du Juge, a reconnaitre les raisons
de cette décision, a aider au respect du
contrat (respect des horaires, du décalage,
etc.), ainsi qu’a apporter un soutien éducatif
aupres du parent visiteur qui retrouve son
enfant en dehors du regard de l'autre
parent.

Le point rencontre est le lieu de 'exercice
concret de l'autorité parentale, exercice qui
n’est pas si simple lorsque le parent ne voit
son enfant que quelques heures dans le
mois, c’'est donc un travail important des
accueillants de rappeler ce point de la loi
pour aider les parents a avancer et a
trouver un accord. Cela peut prendre
beaucoup de temps. L'équipe veille a ce que

N

la parole circule, est a l’écoute d'une

« Cela permet de comprendre les problématiques conjugales lors de la séparation, de se

questionner sur la place de la mere et du pére lorsqu’un enfant est entre les deux »

« Il manque en complément le point de vue d’'un magistrat ! »

/g quelle égalité pouvons-nous parler ?

Nous sommes confrontés a des parents qui baissent les bras car ils ne voient pas

Néanmoins, I'égalité est recherchée :

%parents.

d’évolution du droit de visite, ils sont au ceceur de procédures et il est difficile de faire un
geste ou de dire une parole qui pourrait étre rapportés dans la procédure.

On s’interroge sur la signification de I'exercice conjoint de I'autorité parentale quand le
parent hébergeant est amené a prendre toutes les décisions sur la scolarité des enfants ou
quand l'autre parent n’a jamais accés au carnet de santé de I'enfant.

I'égalité d’information transmise aux deux parents,
I’égalité de temps des parents recus séparément (dans le cadre de la médiation familiale),

I’égalité de place, en particulier quand il s’agit de la reconnaissance de la place de chacun

~

/

BN

ouverture, aide les parents a se projeter

pour que chacun puisse étre gagnant.

Pour ce qui est de la médiation familiale,
elle peut étre voulue par un parent ou par
les deux parents concernés, elle peut aussi
étre imposée par le Juge aux Affaires
Familiales. Une premiére séance d’infor-
mation gratuite permet a la médiatrice
chacun des

familiale de présenter a

membres du couple le cadre de la
médiation.Ensuite, les parents sont regus
individuellement  pour que chacun
s’exprime de maniére libre, puis ensemble
pour trouver des solutions mutuellement
acceptables et que chacun reconnaisse la
place de l'autre. La médiatrice familiale,
impartiale et qualifiée, cherche a rétablir la
communication entre les parents si celle-ci
est rompue et propose un cadre qui
permette aux parents de trouver une
I'intérét des enfants.

solution dans

Plusieurs séances sont nécessaires.

Elisabeth Naef, médiatrice familiale

=

Contact:

Association

Rencontre Information Médiation
04.37.03.19.23

association.rim@orange.fr

http://www.rim-bourgoin-jallieu.fr/
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OPAC 38: "S'adapter aux événements de la vie"

En septembre 2011, Absise (association des bailleurs sociaux de
I'Isere) engage avec ses partenaires une démarche en faveur de
I'égalité de traitement des demandes de logement social.

Entre autres, la démarche aboutit a I'écriture d'un guide destiné
aux professionnels accueillant ou accompagnant des demandeurs

de logement en difficulté dans leur parcours locatif.

Une écriture qui a amené les bailleurs sociaux, et en particulier
I'OPAC 38 a s'interroger sur l'attribution d'un logement social et
I'adaptation aux événements de la vie : comment 'OPAC 38 fait
évoluer ses pratiques aujourd'hui pour accompagner les habitants
dans les changements de vie qu'ils ont a vivre, soudains ou prévus,

en privilégiant la recherche de solution a la démarche

administrative contraignante ?

Solesne Maquin, directrice
Contact :

OPAC 38, Direction Action Sociale et Partenariats
04.76.20.50.76 - http://www.opac38.fr

Les points de vigilance concernent les ressources, la taille du
logement, la clause de solidarité, les documents administratifs,

I'urgence et les délais d’attente, I'avis des communes, etc.

Les outils a disposition du bailleur pour privilégier la recherche de
solutions : construire des outils partagés validant des principes
généraux (comme la charte d'attribution), faire connaitre les
logements disponibles (location active), adapter le processus
d'attribution en passant de l'inscription a la proposition puis a

I'attribution (et sortir du systeme qui attribue avant de faire la

proposition), etc.

Paroles de participants :

« Je suis parent non gardien et on m’a refusé un T3 alors que
Jj'avais les revenus ! »

« Je suis passé par 'élu et j’ai été relogé, alors qu’avec le
bailleur j’ai attendu deux ans ! »

« Comment faire entrer les pratiques dans la loi ? »

Collectif Petite Enfance du Trieves: "Place des papas”

Sur le territoire du Triéves (sud Isére), un
collectif rassemble depuis 2003 I'ensemble
des structures concernées par la petite
enfance : RAM, PMI, multi-accueil,
communauté de communes, avec l'objectif
diverses

de réfléchir ensemble a

problématiques rencontrées dans les
structures et par les parents, de se former
et de proposer des temps d’échanges entre
professionnels et parents. En 2013, un
travail autour des peres est engagé, suite
aux constats des EAJE de mise a I'écart des
peres, de séparations difficiles et du souhait
d’une structure de travailler sur le vécu des
peéres et leur présence plus importante au
sein de la structure pour les péres en congé
parental. Un questionnaire est proposé aux
peres fréquentant les structures, des
dessins représentant les peres, leur place et

leur relation peére-enfant sont réalisés par

les familles. Ces outils ont été les supports

Contact ;

d’'une conférence, a laquelle 30 personnes
ont participé. Ce temps spécifique a été
I'occasion de faire plus de place aux peres, il
a permis le changement collectif de regard
sur la place des peres dans les structures
petite enfance, il a enfin permis un
changement de posture des professionnels

qui invitent davantage les

péres a

participer.

Laure Dutaut,
directrice du multi-
accueil SOS Récré,
Monestier-de-Clermont
Christiane Parat,
directrice du multi-
accueil "les p'itous du

Triéves", Mens

Collectif Petite enfance du Triéves

Paroles de participants :

« Un projet trés intéressant qui améne a
prendre conscience que les péres sont de
plus en plus présents dans les structures
petite enfance, qu’il y a une place a leur
donner »

« C'est intéressant de connaitre les
actions et projets qui sont mis en ceuvre

dans certaines régions »

Laure Dutaut (04.76.34.12.96) / Christiane Parat (04.76.34.86.98)
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Association Petits Mots Pour Grandir: "Organiser un groupe de pairs entre péres"

Marjorie Gary,

Association Petits Mots pour Grandir

Contact:

Association

Petits Mots pour Grandir
06.52.53.52.38

petitsmotspourgrandir@hotmail.fr

http://sites.google.com/site/petitsm

otspourgrandir/

Petits Mots pour Grandir est une
association ouverte aux parents et aux

professionnels de I'enfance.

Dans nos ateliers, nos inscrits sont
essentiellement des mamans. Méme si les
informations peuvent étre relayées au sein
du couple, il nous paraissait intéressant de
faire venir les papas, en créant pour eux
un moment dédié, sécurisant et ouvert.
Dans ce témoignage pas de conseils, pas
de méthode, juste un partage sur un
retour d'expérience : repartir des ateliers
déja animés, l'enrichir avec d'autres
sources et adapter le format, le lieu, le

contenu.

C'est ainsi que nous avons mis en place cet
atelier spécifique "Spécial Papas” en mars
dernier. 70% des hommes se sont inscrits
parce que le groupe était uniquement

masculin.

Paroles de participants :

"Plus sympa entre papas, on n’a pas peur
d'étre jugé" ou encore "Je ne crois pas que
je serais venu dans un groupe mixte, les
sentiments sont différents entre hommes

et femmes".

C'est aussi pour cela que la formule a été
(re)pensée : pour répondre a une identité
propre en nourrissant le besoin
d'attention.

Le groupe des 10 papas a exprimé sa
satisfaction. "Oui c'était bien, nous nous
sommes reconnus en tant que tels" est un
des retours qui prouve l'importance de la
reconnaissance de leur spécificité de
papas. Avec également tout ce que peut
apporter ce type d'atelier, a savoir 'apport
d'informations, l'expérimentation d'outils
et la force d'un groupe d'échange entre
pairs... ici tout particuliérement : entre

peres !

« Un témoignage concret, une initiative de parents, l'idée d’un atelier pour papa c’est

vraiment enrichissant ! »

«J’ai pris conscience de la nécessité de faire des groupes de parole entre péres ! »

« Est-on vraiment dans I'égalité en sexuant le groupe ? »

glenenve A 0% TE6AT
QU "L ABSENTEISME

& PAS GRAND MONDE Hux Soiades DEBAT "
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Théatre-Forum

"La société coopérative et participative « petits pas pour

I'Homme » fait du théatre participatif, elle travaille en
particulier sur « 'accompagnement au changement », c’est-a-
dire comment on peut essayer de faire évoluer ensemble les
mentalités, les postures, les comportements, les relations, par

rapport a des situations insatisfaisantes ou inconfortables”.

Philippe Armand présente les modalités du théatre-forum en
lien avec la thématique de la journée : il sera I'animateur du
débat, fourni par le public, a partir des situations jouées par les
comédiens ; il sera garant de la liberté de parole, de I'égalité de
parole, de la co-responsabilité. Ce cadre permettra a chacun de
s'exprimer et de faire évoluer la scéne en remplagant un des

protagonistes. Ainsi, différentes alternatives a la situation

seront expérimentées et les conséquences analysées

collectivement.

Les situations jouées sont issues d’un temps de travail
préalable avec un petit groupe de personnes constitué de
parents et de professionnels, au cours duquel on a parlé de
I'inégalité de regard qu’'on porte sur les péres, sur les meéres
aujourd’hui, notamment dans les relations au quotidien,
consciemment ou inconsciemment, avec nos proches, notre

famille, nos voisins.

Les trois saynétes exposent une situation claire et posent a
chaque fois une question « Comment Faire Pour (CFP) que ¢a
change ? ». Effectivement, dans la vie de tous les jours, on
assiste a des situations, qu'on interprétera de maniére
différente, selon notre éducation ou notre histoire. Il n’y a pas
de bonne ou mauvaise fagons de voir les choses, mais des
facons différentes et ce que permet le théatre-forum, c'est de
pouvoir les dire et les confronter de maniére ludique et

conviviale.

Scop Petits pas pour I'Homme

Contact : Philippe Armand
Petits pas pour 'Homme - www.3ph.fr - 06.26.83.17.80

Premiére saynete

CFP concilier cadre éducatif et sécurité affective ?

"Une histoire et puis dodo "

Lhistoire : au moment du coucher et de la lecture de I’histoire,

deux parents (Damien et Christine) et une petite fille de 4 ans
(Lucie) sont dans sa chambre. Elle adore les histoires. Le pére
est garant du cadre horaire. La maman raconte I'histoire. Elles
prennent plaisir toutes les deux... Cing minutes plus tard, la
petite fille réclame une deuxiéme histoire, mais le papa répond
que maintenant il faut se reposer. La petite fille insiste et la
maman finit par céder. Le pére sort trés contrarié. Aprés le

coucher, la discussion est tendue entre le papa et la maman.

Une fois la scéne jouée (vidéo disponible sur demande),
I'animateur demande au public s'il trouve cela réaliste.

Voici quelques propositions du public, qui voit :

..."un enfant qui choisit un parent pour lire I’histoire"

..."une technique d’un pére qui veut esquiver I’histoire"

..."la frustration du pére qui aurait voulu passer un peu plus de
temps avec sa femme"

..."une question d’éducation, avec un pére strict, un enfant qui
affirme déja son autorité et qui choisit la mére qui va céder”
..."un pére qui n’est pas du tout venu aider sa femme, alors
qu’il aurait pu intervenir a la fin de la premiére histoire"

..."le non-respect du cadre initial"

.."un pére qui fixe un cadre, mais qui n’est pas la pour le faire
respecter”

..."un pére qui impose un cadre, mais la mére aurait pu discuter
avec le pére de ce cadre”

..."un pére qui critique et qui juge ce qu’a fait la méere"

..."un pére qui en veut a sa fille de ne pas I'avoir choisi"

..."un cadre qui pourrait étre a nouveau expliqué a I'enfant en
présence des deux parents”

..."un pére qui s’en va, alors qu’il aurait pu rester pour échanger
avec la mére et ainsi comprendre pourquoi elle a réagi de cette

maniére".
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Lobjectif du théatre-forum n’est pas de trouver une solution
« miracle », mais c'est d’essayer différentes fagons de faire et la.
L'animateur repére_une proposition_du public et demande a son
auteur de venir la jouer : plutot que le pére dise « fais comme
tu veux » et donc démissionne, il pourrait étre la a dialoguer

avec la mére.

Qu’est-ce qui change dans cette proposition ?

Les réponses du public :

e "on assiste a une nouvelle réaction de la mére, qui peut alors
avoir des choses a dire"

e "il y a un couple qui n’est pas sur la méme longueur d’ondes,
avec une mére plus attachée a la relation affective et un pére plus
sur le respect du cadre"

¢ "d’une situation de désaccord relatif a I’enfant, on arrive a une
situation de résolution de conflit conjugal"

e "dans cette nouvelle situation, les choses se sont dites, en
dehors de I'enfant et ¢’est ¢a I'éducation”

¢ "il y a aussi la possibilité que la mére fasse comprendre au pére
que ¢a n’est pas si dramatique que ¢a"

 "le pére et la mére discutent, la mére donne ses arguments et le
pére dit ce que ce cadre représente pour lui"

¢ "la situation peut étre inversée, avec une mére stricte et un pére
plus sur I'affectif ou encore cela peut aussi étre partagé”

e "un cadre posé par un parent ne peut étre respecté que si c’est
lui qui méne I'action, sinon c’est difficile d’avoir ce regard extérieur

d’une personne qui n’était pas la a I'instant T".

Deuxieme saynéte . CFP, en tant que pére, avoir une reconnaissance institutionnelle de notre capacité éducative ?

Lhistoire : Madame Dufin, enseignante
d'anglais au collége, attend dans sa
classe, assise a son bureau, son rdv avec
Madame Relinski, la maman de Lucas, un
de ses éléves.

Un monsieur se pointe, I'enseignante lui
demande si elle peut le renseigner et finit
par comprendre, étonnée, que c'est le
pére de I'éléve en question, Monsieur
Legac. Elle lui explique qu’elle attendait sa
femme et il lui répond qu’elle allait arriver,
mais qu’il y avait de la circulation.
L'enseignante acquiesce et demande si
elle sort juste du travail et le pére répond
« oui, enfin non, elle en a profité pour faire
des courses ». Lenseignante se montre
compréhensive (et un peu maladroite) « eh
oui, les femmes sont toujours en train de
courir pour arriver a tout faire... En plus,

dans sa situation, c’est encore moins

"La réunion parents-profs"

simple ! ». Le pére (serre un peu les dents
mais) ne dit trop rien. Lenseignante
regarde sa montre, |égérement contrarié
et dit « on va attendre un peu !! ».

Le silence s’installe, en méme temps
gu’un peu de géne et I'enseignante rompt
ce silence en questionnant le papa sur son
travail. Il est artisan et elle lui dit que c’est
courageux et le plaint pour ce type de
statut qui ne doit lui laisser que peu de
disponibilité ! Le pére répond que
I'avantage, c’est qu’il est son propre
patron et quand il y a vraiment besoin, il
peut plus facilement s’organiser pour étre
disponible, comme aujourd’hui  par
exemple.

L'enseignante répond que c’est vrai que de
nos jours il faut de plus en plus

s’organiser, qu'on a des agendas de

ministres avec de nombreux rdv et

d’ailleurs elle aimerait ne pas trop
désorganiser le sien, qu'il y a d’autres
parents a rencontrer. Le pére lui dit qu'il
n'y a qua commencer et la maman
prendra en cours, il lui expliquera ce
qu’elle a loupé. Lenseignante acquiesce
«oui...tant pis, on va faire comme ¢a ».

Au moment ou ils commencent a voir le
bulletin de I'éléve en question, la maman
arrive, désolée de son retard, elle s’assoit
et désormais I'enseignante ne regardera

qu’elle!

Qu'est-ce que le public a vu dans la
scéne qui a été jouée ?

..."une mise a I'écart du pére par un
enseignant"

..."un  professeur qui prend  parti,
I’éducation étant supposée dévolue a la

maman"
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.."une représentation sur le statut
d’artisan, qui n’a pas de temps pour son
enfant"

..."une violence vécue par le pére quand
I’enseignante évoque la difficulté pour la
mére d’élever seule son enfant"

..."une inégalité vis-a-vis de I'exemplaire
unique du bulletin de notes".

Une _proposition _est repérée dans_le
public : le pére a des choses a dire a
I'enseignante, il n’est plus passif, il
est acteur. (vidéo disponible sur

demande)

Qu’est-ce que ca change par rapport a
la situation initiale ?

Les réponses du public :

e 'cela améne I'enseignante a s’adapter
et a installer une plus grande égalité entre
les deux parents, le bulletin est au centre,

comme si ¢’était I'enfant”

 "la mére pourrait aussi aider a aller vers
plus d’égalité, en questionnant I'institution
et en disant que ¢a n’est pas normal qu’il

n’y ait qu’un bulletin".

Est-ce qu’il y a lieux ou cette situation
aurait pu arriver ?

Les réponses du public :

e '"dans le cadre de la séparation,
I'institution « judiciaire » peut provoquer
des situations d’inégalité"
* "dans la cadre de la
grossesse, linstitution
« hépital » propose les
suivis de  grossesse
dans la journée, or pour
que le pére puisse
participer, une mére
demande que ce soit en
fin de journée, mais la

demande « génante » a

recu une réponse négative, le pére n’a

donc pas de place dés le départ”.

"Obliger a I'égalité, I'inscrire dans la loi
peut étre enfermant, il faut plutét
privilégier I'aspect « comment avoir la
liberté d’exercer notre parentalité a égalité
entre pére et mére » mais sans que ¢a
devienne un critére pour dire « oui tu es au
méme niveau, donc tu es un bon papa ou

inversement ».

Troisieme saynéte : CFP lutter contre les clichés et stéréotypes présents dans nos relations au quotidien ?

"Fais pas ci, fais pas ca !I!"

L'histoire : (1er temps) un aprés-midi, un papa (Anthony) emmeéne
son bébé de 9 mois (Ambre) au parc, ol une maman (Muriel) est
déja présente avec sa fille de 9 ans (Emma).

La mére le regarde, le salue a peine, les seules paroles qu’elle aura
pour lui seront des conseils et des recommandations face a ce qu'il
«engage » avec son bébé : vous devriez... vous ne devriez pas !. Elle
lui fera aussi des remarques sur ce qu’il « inflige a son bébé en
étant séparé de la maman !! ». Le pére ne dit trop rien, s’efforce de
sourire.

La maman recoit un coup de fil de la part d’'une amie, avec qui elle
a I'habitude de se retrouver au parc, elle lui dit que c’est désert,
qu’il n’y a personne. Elle raccroche et appelle son enfant, elle s’en
va en saluant le papa.

Il regoit a son tour un coup de fil d’'un copain (Greg) qui veut savoir
si c’est toujours ok pour le rdv de début d’aprés-midi du lendemain,
il lui répond « oui, mais pas avant 14h ».

(2éme temps) I'aprés-midi du lendemain 14h, les deux copains se

retrouvent et I'ami du pére revient a la charge, il finira un peu géné

par lui dire qu’il devait assurer I'endormissement de son enfant
avant I'arrivée de I'assistante maternelle. Mais son copain ne le

croit pas : « Non, tu avais plutot rdv avec une fille ?».

Est-ce que c’est réaliste ? Plausible ? Trop caricatural ?
Les réponses du public :

..."un pére responsable"

..."un pére qu’on ne reconnait pas comme compétent"

..."une mére trés intrusive".

Qu’est-ce que ca veut dire "trop intrusive" ? Pourquoi elle se
le permet ? Parce que c’est un homme ? Parce qu’il y a un
bébé ?

..."une mére qui s’est intéressée au pére quand elle s’est rendue
compte qu’il était seul et potentiellement désemparé"

..."Une mére qui peut aussi se sentir en empathie avec la maman
du bébé"

.."un pére qui a de la difficulté a assumer son réle de pére face a

son copain".
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Une proposition est repérée dans le public : il s'agit d'un pére

plus affirmé par rapport a cette mére instrusive.

Qu’est-ce qui change ?

Cet homme vit ce que d’autres femmes ont déja vécu : c’est de
I'égalité et c’est plutdt la capacité avec un nouveau-né qui est
questionnée (d’un pére avec un nouveau-né, mais ¢a aurait pu étre
pareil avec une mére et un nouveau-né).

La mére est obligée d’aller chercher des arguments pour justifier le
fait qu’elle lui donne des conseils.

Face a ce nouveau papa, la mére pourrait étre encore plus
intrusive ou au contraire elle pourrait lui expliquer qu’elle fait partie
d’un groupe de mamans qui se rencontrent de temps en temps et

lui proposer de venir.

Dans le deuxiéme temps de la scéne, on voit un pére coincé pour

dire a son copain quelle est sa réalité.

Cela pose la question suivante : comment concilier son rdle de pére
V/ Vi ial vie d’homme ?

Est-ce que cela peut aussi arriver aux meéres ?

Est-ce que la contrainte se gére de la méme facon chez les péres et

chez les méres ?

Sinon, qu’est-ce qu’on peut répondre au copain qui trouve

dommage qu’il ne soit pas la ?

On va en rester la et vous aurez compris qu’ on ne sort pas d’un
théatre-forum avec plein de réponses, mais souvent avec beaucoup

plus de questions qu’on avait en rentrant...



L’Observatoire de la vie familiale

Observatoire de'\
la vie familiale }/

Piloté par le Conseil départemental, la Caisse d’allocations familiales
et I'Union départementale des associations familiales (Udaf) de
I'Isére, I'Observatoire de la vie familiale interroge les familles
iséroises pour connaitre leur vécu, leurs préoccupations, leurs
attentes, en faire émerger des constats et des propositions, leviers

pour débattre des dispositifs et outils existants.

L'enquéte 2014

"Etre pére aujourd’hui... c’est quoi ?"
La paternité se vit et s'invente : pere de jeunes

[ etre pere”/

sujourd’hui... Cest quoi

enfants, pere d’ados, pére au boulot, pére solo...
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920 papas isérois témoignent

Paternité et vie familiale, vie professionnelle

vie d’homme, regard posé, besoins, attentes..
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les papas se sont exprimés.

L’enquéte s’est déroulée de mars a juin 2014 :
879 peres ont répondu a un questionnaire envoyé a leur domicile (4
000 allocataires de la Caf de I'Isére sollicités, soit 22% de retour) et
41 peres volontaires ont participé a un entretien semi-directif.

Dans le rapport complet, vous trouverez des spécificités en fonction
de l'age des enfants ou d'effets de génération, qui illustrent

I'évolution du réle de pere.

L'enquéte 2015

Pour aller plus loin, I'Observatoire a mené la
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méme enquéte aupres des méres, afin de mieux

comprendre ce que vivent les peres et les

(]

différences. . [

e 208

Rapport. ekausti!

4 Bom OF

(parmi les 4000 sollicitées) ont répondu au questionnaire envoyé a

L'enquéte s'est déroulée de février a avril 2015
auprés des meres iséroises 1243 meres
leur domicile et 32 ont participé a un entretien.
Le rapport complet "Permettez-moi d'étre le parent que je veux !"
met en avant les différences et les similitudes entre meres et peres
sur les questions d’éducation, les choix dans larticulation

famille/travail, leurs ressentis quant aux regards posés sur eux.

Retrouvez I'ensemble des informations concernant 1'Observatoire de
la vie familiale (vidéo et compte-rendu de la Rencontre
départementale de 1'Observatoire, les rapports exhaustifs et les

enquétes de 1'Observatoire depuis 2003) sur www.udaf38.fr
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Etre pere et travailler, ce que souhaitent les péres : une
meilleure prise en compte de la paternité dans le monde du
travail.

"Passer a temps partiel n’est pas complétement admis. Quand
j'aborde le probléme et propose des solutions, j'ai I'impression

d’étre en transgression". Thierry

Etre pére solo, ce que souhaitent les péres : une plus grande
équité entre méres et péres séparés.

"Je voulais un logement plus grand avec 3 chambres pour
accueillir mes enfants, mais on m’a dit que je n’y avais pas droit

parce que je n’avais pas de gosse !" Fabien

Les péres attendent un changement de regard : 28% des péres
ont le sentiment que les professionnels de I'enfance
s'adressent d'une maniére différente au pére et a la mere.

"A la créche, il y a toujours I'a priori du papa qui suit ses enfants

de loin, on s'adresse donc plutét a la maman I" Roberto

Différences entre meéres et péres dans leurs facons
d’exercer leur role de parent :

e donner de I'affection est le plus important pour 68% des meéres
et 50% des péres, dialoguer avec ses enfants est important pour
les méres (40% des méres et 26% des péres), avoir de I'autorité
est important pour les péres (17% des meéres, 26% des péres)

e éducation, disponibilité et surtout implication auprés des
enfants de maniéere différenciée pour 72% des péres, dont 33%

de maniére totalement différenciée et 58% des meéres.

Evolution des rdles de parent :

* "le pere est la figure d’autorité de la famille" pour 63% des
péres mais 42% des méres de moins de 40 ans

* "le role du peére n'est pas aussi bien considéré que celui de la
mere" pour 59% des meéres les plus jeunes (47% des méres en

général).

Des ressentis similaires a propos des préjugés dont les parents
font I'objet par leur entourage, la société, les institutions, sur leurs
maniéres d'étre pére et mére, leur choix d'articuler famille et
travail :

"Il y a zéro reconnaissance, ce que I'on fait a la maison ou la
maniére dont on gére le temps n’est pas reconnu, c’est plutét «
qu’est-ce que tu fais de tes journées ? »" Sandra

"Un collégue autrichien a pris 10 mois de congé pour sa fille. En
France je ne pense pas qu’on soit prét pour ¢a, il y a I'a priori « tu

es papa au foyer pendant qu’elle travaille ! »" Paul





